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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

1.  ความรูความสามารถ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  การปฏิบัติการทางคลินิกดานเวชศาสตรการส่ือความหมาย หมายถึง 
       ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติการทางคลินิกดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย         
ท่ีกำหนดเก่ียวกับการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติทางการสื่อความหมาย คัดกรอง ประเมิน 
ทดสอบแยกประเภทความผิดปกติชนิดตางๆ การบำบัดรักษา แกไขและฟนฟูสมรรถภาพ
ไดครอบคลุมทุกประเภทของความผิดปกติดานภาษา การพูด และการสื่อความหมาย เชน 
พูดไมได พูดชากวาวัย พูดไมชัด เสียงผิดปกติ ประสาทหูพิการ สติปญญาบกพรอง สมอง
พิการ กลุมออทิสติก พูดติดอาง เปนตน ตลอดจนการรายงานผลการตรวจและการให
คำแนะนำเสนอแนะ       

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     -  การใหคำปรึกษาดานเวชศาสตรการส่ือความหมาย หมายถึง 
       ทักษะในการใหคำปรึกษา รวมท้ังความสามารถในการวิเคราะห ทำความเขาใจ         
ถึงปญหา สถานการณ และความตองการของผูอ่ืนตลอดจนสามารถใหคำปรึกษาและ
แนะนำไดอยางถูกตอง และเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการดำเนินงานดานเวชศาสตร          
การสื่อความหมาย 

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ  
    3.1 การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต หมายถึง 
         ความสามารถในการสรางหรือพัฒนาหรือถายทอดความรู และประสบการณในงาน
ท่ีเก่ียวของทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช ใหแก กลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ  รูปแบบและ
ชองทางตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
    3.2 การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางเวชศาสตรการส่ือความหมาย หมายถึง 
         ความสามารถในการสรางหรือพัฒนาหรอืถายทอดความรูและประสบการณในงาน
ท่ีเก่ียวของทางเวชศาสตรการสื่อความหมาย ใหแก กลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ รูปแบบและ
ชองทางตางๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
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    3.3 การบริการเวชศาสตรการส่ือความหมายในเด็กบกพรองทางสติปญญาและ
พัฒนาการ หมายถึง  
          ความสามารถในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติทางการสื่อ
ความหมาย คัดกรอง ประเมิน  ทดสอบแยกประเภทความผิดปกติชนิ ดต างๆ                       
การบำบัดรักษา แกไขและฟนฟูสมรรถภาพไดตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงนำเครื่องมือ
พิเศษ และนวตกรรมใหมๆ มาใชในการใหบริการไดครอบคลุมทุกประเภทของความ
ผิดปกติดานภาษา การพูด และการสื่อความหมาย 
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คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน แตละรายการประเมิน ใหพิจารณา          

             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  

 

ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                     ตำแหนง  หวัหนากลุมภารกิจ/กลุมงาน .............................................................. 

                                           วันท่ี      

 

 (    )   เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

 (    )  ไมเห็นดวย 

 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 

 ....................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                      ตำแหนงผูอำนวยการ..................................................... 

                                             วันท่ี      


